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Szanowni Panstwo,

Niniejsza publikacja powstata w wyniku analizy
wieloletnich doswiadczen wsparcia szkét

w organizacji i rozwijaniu samorzaddéw uczniowskich
oraz szkolnych két wolontariatu. W wiekszosci

szkét funkcjonujg one jako oddzielne i niezalezne

od siebie byty, choc¢ efektywna i korzystna dla

catej spotecznosci szkolnej moze by¢ sytuacja, aby
funkcjonowaty w ramach jednej spdjnej struktury.

Z tego powodu proponujemy model Optymalnego
samorzadu z nadzieja, ze stanie sie istotng inspiracja
W procesie wzmacniania rozwoju $wiadomosci
obywatelskiej i samodzielnosci mtodych ludzi.

— Anna Mitura
Centrum Edukacji Obywatelskiej
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SAMORZAD UCZNIOWSKI | WOLONTARIAT WG PRAWA

Dziatanie samorzadu uczniowskiego
jest istotnym elementem zycia szkolne-
go. To w jaki sposéb ten samorzad dzia-
taijak wybierane sg jego organy, po-
winni okresli¢ sami uczniowie - w tresci
regulaminu samorzadu uczniowskiego.

Z perspektywy prawnej nalezy wska-
zaé, ze uczniowie maja duza swobode
decydowania, jaki bedzie ich samorzad.
Przepisy wskazuja jedynie, ze regu-
lamin ma okresla¢ zasady wybierania

i dziatania organéw samorzadu. Warto
zachecacd uczniéow do korzystania

z zapewnionej im swobody dziatania
samorzadu uczniowskiego - nie tylko
w zakresie, w jakim uczniowie sami
podejmuja decyzje w ramach samo-
rzadu, ale tez w zakresie poszukiwania
indywidualnego i odpowiadajacego
potrzebom konkretnej spotecznosci
uczniowskiej modelu struktury tego
samorzadu.

Nalezy podkresli¢, Zze czesto spoty-
kany podziat organéw samorzadu
uczniowskiego na przewodniczacego
samorzadu, jego zastepce, skarbnika

i rade samorzadow klasowych jest tylko

jedna z wielu mozliwosci tworzenia
struktury samorzadu uczniowskiego.
W rzeczywistosci przepisy nie naktada-
ja nasamorzad uczniowski obowigzku
wyodrebnienia ktéregokolwiek z tych
organoéw. Co wiecej, uczniowie sami
moga okresli¢ jak bedg wybierane*
organy ich samorzadu - z brzmienia
przepiséw wynika jedynie, ze organy
samorzadu powinny by¢ wybierane,
ale nie okreslono na jakich zasadach
(np. powszechnosci, rownosci, bezpo-
$redniosci, tajnosci).

Ze wzgledu na mozliwos¢ tak swobod-
nego podejscia do struktury, samorzad
koncentrowac sie wokét potrzeb i zain-
teresowan uczniéw i uczennic, organi-
zowac réznorodne dziatania i wspierac
inicjatywy uczniowskie. W ramach
samorzadu uczniowskiego moga dziatac
sekcje, kota lub oddziaty zajmujace sie
konkretna czescig organizacji zycia
szkolnego (jak np. sekcja wolontariatu
czy koto teatralne). Organem samo-
rzadu uczniowskiego moze byc tez np.

1. Zob.art. 85 ust. 3ustawy z dnia 14 grudnia 2016.

prawo oswiatowe (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 900 ze zm.).



parlament uczniowski i jego komisje
zwigzane z dang dziatalnoscig (np. komi-
sja sportu).

Okreslenie struktury samorzadu ucznio-
-wskiego jest jednym z elementéw
regulaminu samorzadu. Przedstawione
W niniejszym poradniku propozycje
uksztattowania struktury samorzadu
uczniowskiego mieszcza sie w ramach
swobody przyznanej uczniom na grun-
cie obowiazujacych przepiséw decydo-
wania o funkcjonowaniu samorzadu.

Proponowane rozwiazania sg réwniez
zgodne z zasadami wykonywania przez
uczniéw $wiadczen wolontariackich

i wpisywania na $wiadectwie szkolnym
osiggniec¢ ucznia w aktywnosci spotecz-
nej.

Przedstawione w niniejszym poradniku
propozycje znalazty odzwierciedlenie
we wzorze regulaminu samorzadu
uczniowskiego, ktéry moze by¢ pomoc-
ny dla uczniéw gdy rozpoczynajg prace
nad przygotowaniem wtasnego regula-
minu.

Warto réwniez pamietac, ze regulamin
samorzadu uczniowskiego (a w tym
postanowienia dotyczace organéw
samorzadu i zasad ich wybierania) musi
by¢ zgodny ze statutem szkoty lub
placéwki? i prawem obowiazujacym

w Rzeczypospolitej Polskiej. Gtéwnym
dokumentem regulujagcym kwestie
zwigzane z wolontariatem jest Ustawa
o dziatalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie, a dodatkowo zagad-
nienia zwigzane z wolontariatem
szkolnym reguluje prawo oswiatowe.
Dlatego podczas prac nad wprowadze-
niem zmian do regulaminu samorzadu
uczniowskiego albo przyjeciem nowego
regulaminu istotne bedzie wsparcie
pracownikéw szkoty i analiza przygo-
towanych przez uczniéw propozyc;ji.
Ostatnim krokiem do wprowadzenia
zmian w tresci regulaminu samorzadu
uczniowskiego bedzie ich uchwalenie
zgodnie z postanowieniami obowia-
zujacego regulaminu. W przypadku
przyjecia nowego regulaminu musi on
by¢ uchwalony przez uczniéw w gtoso-
waniu réwnym, tajnym i powszechnym?.

2. Tamze.
3. Zob. art. 85 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.

prawo oswiatowe (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 900 ze zm.).



OPTYMALNA STRUKTURA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Wspétpracujac z wieloma szkotami

w catej Polsce dostrzegamy, ze bardzo
czesto samorzadnosé uczniowska

i szkolny wolontariat traktowane sg
jako dwie odrebne, niezaleznie dzia-
tajace szkolne instytucje. Najczestszy
format wyglada w ten sposdb, ze
osobna grupe oséb stanowig wybrani
reprezentanci samorzadu uczniowskie-
go (najczesciej wybrani w wyborach),
majacy osobny regulamin, opiekuna
samorzadu, a osobng grupa jest koto
wolontariatu, réwniez majace swoj
regulamin i swojego opiekuna (na ogét
jest to inna osoba niz opiekun SU).

W tym przypadku koto wolontariatu
bazuje na dobrowolnosci udziatu - nie
ma koniecznosci bycia wybranym ani
spetnienia innych kryteriéw niz tylko
chec dziatania. Obie te grupy dziataja
niezaleznie, nawet jesli ich dziatania
czasem sie pokrywaja. Na ogot koto
zajmuje sie szeroko rozumianymi
aktywnosciami charytatywnymi i po-
mocowymi a reprezentanci samorzadu
uczniowskiego pozostatymi aktywno-
$ciami. Bywa, ze cztonkami obu grup s3
ci sami uczniowie i uczennice. Opisang

powyzej sytuacje ilustruje > schemat 1
na nastepnej stronie. Taka struktu-

ra jest czesta i powszechna, ale czy
najlepsza? Zacznijmy od przyjrzenia sie
definicji obu terminéw - wolontariatu

i samorzadu uczniowskiego.

Wolontariat - to kazda dobrowolna

i nie dajaca wynagrodzenia praca

na rzecz organizacji, instytucji, oséb
indywidualnych lub szerszego spote-
czenstwa.

Jesli przyjrzymy sie charakterowi pracy
reprezentantéw samorzadu uczniow-
skiego tatwo stwierdzimy, Ze spetnia
ona wszystkie cechy tej definicji - jest
ona (a przynajmniej powinna byc)
dobrowolna, uczniowie nie otrzymujg
za nig wynagrodzenia, a praca jaka
wykonuja jest na rzecz innych uczniéw
lub catej spotecznosci szkolnej. Wynika
wiec z tego, ze wszyscy uczniowie zaan-
gazowani w prace samorzadu uczniow-
skiego sg, oczywiscie, wolontariuszami.

Samorzad uczniowski z kolei - jak wy-
nika z art 85 par. 2 ustawy o systemie
os$wiaty - tworzg wszyscy uczniowie



Wszyscy uczniowie i uczennice
(Samorzad Uczniowski)

wybory

Reprezentanci Samorzqdu
Uczniowskiego (Rada / Zarzad / itp)

Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego

Opiekun / Opiekunka
Samorzqdu Uczniowskiego

Dziatania

whadz Samorzqdu
Uczniowskiego

komunikacji
i koordynaji

dobrowolne
1gtoszenia

Koto wolontariatu

Regulamin Kota

Opiekun /
Opiekunka Kota

Brak

Dziatania
Kota

Schemat 1. Osobne funkcjonowania samorzadu uczniowskiego i wolontariatu.

szkoty. Czyli oczywiscie rowniez ucznio-
wie nalezacy do kota wolontariatu sa
czescig samorzadu uczniowskiego.

Juz na poziomie definicji widzimy, ze
rozdzielanie samorzadu uczniow-
skiego i wolontariatu jest zupetnie
sztuczne, poniewaz zaréwno wtadze
SU sa wolontariuszami jak osoby z kota
wolontariackiego sg czescig samorzadu
uczniowskiego.

Taki stan rzeczy jest zreszta wzmoc-
niony przez istniejgce zapisy prawne -
wspomniany juz art. 85 ustawy o syste-
mie oswiaty w par. 6 i 7 jasno mowi:

6. Samorzqd [uczniowski] w porozumie-
niu z dyrektorem szkoty lub placéwki
moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzqd [uczniowski] moze ze swoje-
go sktadu wytonic rade wolontariatu.




Ustawodawca jasno wiec zaktada, ze
wszelkie kota, rady, grupy wolontariatu
powinny by¢ czescig struktury samo-
rzadu uczniowskiego i to reprezentanci
(wtadze) samorzadu, w porozumieniu

z dyrektorem, powinni te dziatania
organizowac i koordynowac.

Wynika z tego, Ze nie nalezy myslec¢

0 samorzadzie i wolontariacie osobno.
Co do zasady méwimy o tej samej gru-
pie uczniéw i tej samej formie dziatan
(choc¢ oczywiscie typow czy rodzajow
dziatan prowadzonych wolontariac-
ko przez uczniéw w szkole moze by¢
bardzo duzo).

Wolontariat to po prostu forma
dziatania w samorzadzie uczniowskim,
a samorzad uczniowski to instytu-

cja, ktéra ma pozwalaé uczniom m.in.
podejmowac dziatania wolontariackie.
Celem tego wszystkiego jest rozwijanie
u ucznidow kompetencji spotecznych,
uczenia praktycznego dziatania, wspot-
pracy, wzmacniania ich poczucia wpty-
wu na swoje otocznie i samodzielnosci.
Sztuczne rozdzielanie samorzadnosci

i wolontariatu nie pomaga osiggac tych
celéw i niesie ze soba réznego rodzaju
konsekwencje:

e rozumienie wolontariatu w szkole
czesto ogranicza sie do obszaru
dziatan charytatywnych/pomoco-

wych, podczas gdy realnie obejmuje
on znacznie szerszy zakres dziatan.
Niestety, wielu uczniéw kojarzy
wolontariat tylko z dziatalnoscia
pomocowa;

e aktywnosci kota wolontariackiego
sg w stabym stopniu skoordynowa-
ne z planami i dziataniami repre-
zentacji samorzadu uczniowskiego,
przez co obie te grupy nie wspieraja
sie wzajemnie (czasem nawet kon-
kuruja). Zdarza sie, ze ich dziatania
dubluja sie;

e bywardéwniez, ze osoby aktywne
w strukturze samorzadu uczniow-
skiego nie otrzymuja tzw. punktow za
wolontariat na $wiadectwie (w szkole
podstawowej) ze wzgledu na niewta-
$ciwa interpretacje zaktadajaca, ze te
punkty przystuguja jedynie osobom
wtaczonym w koto wolontariatu
(a nie np. organizujacym szkolne
wydarzenia, zajmujace sie prawami
ucznia w szkole, itp.).

Jak mozna przeorganizowac samorzad
na poziomie szkoty?

Najprostsza propozycja organizacji
takiego samorzadu to oddanie ,wta-
dzy” nad wolontariatem zarzadowi SU.
Zarzad czy tez rada SU (osoby wybiera-
ne w wyborach) koordynuja dziatanie
poszczegdblnych sekcji, zgodnych z tym,
jakiego rodzaju dziatania sg potrzebne



i jakie sg zainteresowania uczniéw
szkoty. Wsraéd sekcji mozliwe sg np.
sekcja medialna (zajmujaca sie prowa-
dzeniem szkolnych mediéw, dokumen-
tacjg wydarzen, itp.), sekcja wydarzen
rozrywkowych (zajmujaca sie organi-
zacja dyskotek, szkolnych imprez, dni
wiosny, itp.), sekcja teatralna (zajmujaca
sie organizacja szkolnych przedsta-
wien, wystepow), sekcja wolontariacka
(zajmujaca sie prowadzeniem dziatan
charytatywnych, pomocowych) i wiele
innych.

Zarzad lub Rada SU deleguje ze swo-
jego grona osobe do koordynowania
danej sekgcji, natomiast jej cztonkami sg
zainteresowani uczniowie i uczennice
(nie pochodzacy z wyborow - kazdy
chetny moze sie zgtosic, a jedna osoba
moze naleze¢ do wiecej niz jednej
sekcji). Kazda sekcja musi zadbaé

o zrekrutowanie chetnych oséb i pro-
wadzenie swoich dziatan. Sekcje moga
miec¢ réznych opiekunéw - dzieki temu
odpowiedzialnosc i praca nie spada na
jednego nauczyciela - co jest zgodne

z zatozeniem, ze samorzadnos$c nie
moze by¢ wynikiem pracy tylko jednej
osoby.

Koordynatorzy poszczegdlnych sekcji
(samodzielnie i raz najakis czas z opie-
kunami) spotykaja sie na zebraniach,
zeby omawiacé wspdlne plany dziatan,
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synchronizowac je (np. przed waznymi
duzymi wydarzeniami potrzebna jest
wspdtpraca wszystkich sekcji) i poma-
gac sobie nawzajem. Zasady podejmo-
wania decyzji i dziatania kazdej sekcji
opisuje wspdlny regulamin SU. Tego
typu strukture ilustruje >> schemat 2
na nastepnej stronie.

Taka struktura pozwala na to, ze
wiecej ucznidw moze wiaczyc sie w te
dziatania, ktére najbardziej ich inte-
resuja. Jednoczesnie nie bazuje sie
wytacznie na pracy oséb wybranych
jako reprezentanci SU. Struktura ta
jest elastyczna i moze sie z roku na rok
zmieniac - jesli jakas sekcja nie zbierze
0s6b chetnych do pracy, mozemy z niej
po prostu zrezygnowac, poniewaz sa-
morzad uczniowski nie ma obowigzku
organizowania zadnego rodzaju dzia-
tan i powinny by¢ one oparte jedynie na
tym, czego potrzebujg i w co chca sie
zaangazowac uczniowie szkoty.

Co dalej? Oparcie samorzadu
uczniowskiego na dobrowolnie formo-
wanych grupach i kotach

Jedli uda sie zorganizowac i utrzymac
przez 2-3 lata samorzad uczniowski

w formie opisanej powyzej, a poszcze-
gblne sekcje i grupy utrwalg sie w $wia-
domosci ucznidéw, mozliwe bedzie
catkowite odejscie od wybieranej w wy-



Wszyscy uczniowie i uczennice
(Samorzad Uczniowski)

; wybory
Reprezentanci Samorzgdu Uczniowskiego (Rada / Zarzgd / itp)

Sekcjo Medialna  Sekcja Wydarzen

@ &

Dziatania
we wspofpracy i koordynaii

chetni uczniowie i uczennice

Sekcja Wolontariatu ~ Sekcjo XYZ

¢ &

© - Regulamin i zasady udziaty

Schemat 2. Struktura optymalnego samorzadu - wariant 1.

borach osobnej grupy reprezentujacej

uczniéw. To dos¢ rewolucyjne w wa-

runkach polskiej szkoty podejscie, jest

ono jednak mozliwe do wprowadzenia
- stosuje je m.in. organizacja Involer.org

wspierajgca samorzady uczniowskie

w Wielkiej Brytanii.

Réwniez w polskich warunkach takie
rozwigzanie jest zgodne z prawem, po-

niewaz to ustalany na poziomie szkoty
Regulamin SU okresla sposéb wyboru

i kompetencje organéw samorzadu; nie
jest nigdzie okreslone, ze reprezenta-
cja musi by¢ wybierana w powszech-
nych wyborach.

Jak mogtoby to funkcjonowac? Otéz

w szkole istniejg grupy lub sekcje, zaj-
mujace sie réznymi aspektami (np. sek-

11



cjawolontariatu - dziatania charyta-
tywne, sekcja medialna, sekcja teatralna,
sekcja organizacji imprez i wydarzen,
sekcja ds. organizacji festiwalu filmowe-
go - i wszelkie inne, ktére odpowiadajg
na potrzeby i zainteresowania uczniow).
Lista sekcji nie jest zamknieta i jesli
znajda sie chetni uczniowie, w kazdym
kolejnym roku szkolnym mozliwe jest
powotanie nowej. Nabér do sekgji jest
otwarty i wszyscy chetni uczniowie
moga sie zgtosi¢ do udziatu. Dopiero
tak sformowane sekcje wybierajg ze
swojego grona przedstawicieli, ktorzy
reprezentuja sekcje na spotkania grupy
koordynujacej dziatania wszystkich
sekcji.

Przedstawiciele spotykajg sie, aby
uzgadniac plan dziatan, wspierac sie

w przypadku dziatan, ktére wymagaja
udziatu wiecej niz jednej sekcji, wspol-
nie szukajg wsparcia zewnetrznego,
komunikuja sie z dyrekcja i gronem
pedagogicznym. W tej sytuacji mamy
do czynienia z reprezentacja SU bazuja-
ca na osobach realnie zaangazowanych
w réznego rodzaju dziatania, a nie
tylko wybranych do petnienia funkcji
reprezentanta. Unikamy tu wiec réz-
nych negatywnych schematoéw, ktére
czasem przenikajg do samorzadnosci
uczniowskiej z “dorostej” polityki (np.
puste obietnice wyborcze, wybory
jako konkurs popularnosci, niepowaz-

12

ne traktowanie wybordéw). Zamiast
organizacji wyborow skupiamy sie na
promowaniu wsréd uczniow udziatu
w grupach lub sekcjach.

Z kolei dobrowolnos¢ udziatu w sekgcji
umozliwia wszystkim zaangazowanie
w te sprawy i kwestie, ktore odpowia-
daja zainteresowaniom i umiejetno-
$ciom danej osoby. Oczywiscie zawsze
czesc ucznidéw pozostanie niezaangazo-
wana, ale to normalna sytuacja.

Oto jak moze wygladac proponowa-
na struktura organizacji samorzadu
uczniowskiego na »> schemacie 3 na
nastepnej stronie:



Wszyscy uczniowie i uczennice
chetne osoby

1 1

Sekcjo Medialna  Sekcjo Wydarzen ~ Sekcja Wolontariatu ~ Sekcja XYZ

@ O ® ©

' v v v
a a a 2

Przedstawiciele sekdji - ciato koordynujgce dziatania

Dziatania
we wspofpracy i koordynaii

Schemat 3. Struktura optymalnego samorzadu - wariant 2.
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KORZYSCI DLA DYREKTORA, NAUCZYCIELI | UCZNIOW

Zmiana myslenia o wolontariacie

w szkole i jego wtaczenie w strukture

samorzadu uczniowskiego idzie na
przekér ustalonym w polskich szkotach
sposobom dziatania i wielu przyzwycza-

jeniom. Z pewnoscia na poczatkowym
etapie bedzie wymagata sporo pracy. Je-
stesmy jednak przekonani, ze z czasem

wysitek ten przyniesie wiele korzysci,
takich jak:

14

uproszczenie dokumentaciji szkol-

nej - zamiast osobnych regulaminéw
obowigzywac bedzie jeden regulamin
zawierajacy wszelkie potrzebne
informacje oraz wspdlne dla wszyst-
kich sekcji zasady (wzor takiego
regulaminu zamiesciliSmy na koricu
poradnika);

docelowo mniejszy naktad pracy
nauczycieli zwigzany z koordyno-
waniem poszczegdlnych aktywnosci
w szkole (np. zamiast osobnych
sprawozdan z dziatar samorzadu

i kota wolontariatu jedno wspdlne
sprawozdanie);

optymalizacja struktury samorzadu

i tatwos¢ zarzadzania nim - nauczy-
ciele bez trudu bedg mogli wymieniac
sie opiekg nad samorzadem i jego

sekcjami (nagte zwolnienia czy inne
wydarzenia losowe nie bedg paralizo-
wac funkcjonowania samorzadu);
szersze myslenie o wolontariacie
wsréd ucznidw i nauczycieli - nie tyl-
ko jako o obszarze dziatah charyta-
tywnych, ale réwniez innych rézno-
rodnych dziatan spotecznych;

lepsza wspdtpraca i komunikacja
pomiedzy aktywnymi uczniami

i nauczycielami, wzajemne wspiera-
nie sie, uzupetnianie, bez powielania
dziatan;

lepszy przeptyw informacji pomiedzy
uczniami, w co mozna sie zaangazo-
wac, gdzie i jakiego rodzaju pomoc
jest potrzebna;

wieksze zréznicowanie dziatan,

w ktére mogg angazowac sie ucznio-
wie a co za tym idzie, ich wieksza
motywacja, mniejsza szansa na
znudzenie czy wypalenie;
ujednolicenie systemu motywowania
i nagradzania uczniéw (np. tzw. punk-
ty za wolontariat, bedg przystugiwaty
wszystkim uczniom i uczennicom za-
angazowanym w dziatania spoteczne
w szkole, réwniez osobom reprezen-
tujagcym samorzad uczniowski).



DZIALANIA SPOLECZNE

- WOLONTARIAT | SAMORZADNOSC UCZNIOWSKA

W PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Z punktu widzenia dyrektora i na-
uczycieli jest oczywiscie jeszcze jeden
argument, dla ktérego warto wspierac
dziatania spoteczne mtodziezy - a jest
nim podstawa programowa. W wielu
jej fragmentach mozna znalez¢ odnie-
sienia do postaw i umiejetnosci, ktére
dasie rozwijac jedynie poprzez dziata-
nie. Dlatego sprawnie zorganizowany
samorzad uczniowski, dajacy mozli-
wosci réznorodnego zaangazowania
sie wolontariackiego mtodziezy, jest
narzedziem do wzmacniania konkret-
nych kompetencji i realizuje podstawe
programowa. Ponizej prezentujemy
kilka wybranych fragmentéw podsta-
wy programowej dla szkoty podstawo-
wej:

,Ksztatcenie 0gdlne w szkole podstawowej
ma na celu: 1) wprowadzanie uczniéw

w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspét-
pracy, solidarnosci, altruizmu, patrioty-
zmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcéw postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajqcych bez-
piecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele); [...] 11) ksztattowanie posta-
wy otwartej wobec Swiata i innych ludzi,

aktywnosci w Zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢”.

,Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane
w ramach ksztatcenia 0gélnego w szkole
podstawowej to: [...] 6) praca w zespole
i spoteczna aktywnosc; 7) aktywny udziat
w Zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska
lokalnego oraz kraju”.

,Ksztatcenie i wychowanie w szkole
podstawowej sprzyja rozwijaniu postaw
obywatelskich, patriotycznych i spo-
tecznych uczniéw. Zadaniem szkoty jest
wzmacnianie poczucia tozsamosci naro-
dowej, przywiqzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie
do podejmowania dziatan na rzecz sro-
dowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania sie w wolontariat”.

W zakresie spotecznego obszaru rozwoju
uczen osiqga: 1) swiadomosé wartosci
uznanych przez srodowisko domowe,
szkolne, lokalne i narodowe; 2) potrzebe
aktywnosci spotecznej opartej o te war-
tosci; 3) potrzebe i umiejetnosc identyfi-
kowania sie z grupami spotecznymi, ktére
dziecko reprezentuje, nazywania tych
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grup i ich charakterystycznych cech;[...] oraz dyskutuje i przedstawia wtasne

5) umiejetnosé tworzenia relacji, wspét- argumenty w wybranych sprawach tego
dziatania, wspétpracy oraz samodzielnej typu; 2) rozpoznaje przypadki wymagajg-
organizacji pracy w matych grupach, ce postaw asertywnych; 3) wspétpracuje
w tym organizacji pracy przy wykorzysta-  z innymi - dzieli sie zadaniami i wywig-
niu technologii; 6) umiejetnosé¢ samodziel-  zuje sie z nich; 4) wykazuje koniecznosc

nego wyrazania swoich oczekiwan i po- wspétdziatania w Zyciu spotecznym
trzeb spotecznych” (| etap edukacyjny: i wyjasnia istote samorzqdnosci” (1l etap
klasy I-1Il - edukacja wczesnoszkolna).  edukacyjny: klasy IV-VIII, Wiedza
o spoteczenstwie, Cele ksztatcenia -
,Uczen: 1) wyjasnia podstawowe pra- wymagania ogolne, IV. Komunikowanie
widtowosci zycia spotecznego, w tym i wspoétdziatanie).

funkcjonowania grup spotecznych oraz

spotecznosci lokalnej i regionalnej oraz ,Uczen: 1) podaje cnoty obywatelskie (od-
wspolnoty etnicznej i paristwowej; [...] 3) powiedzialnos¢, troska o dobro wspdine,
wyjasnia znaczenie aktywnosci obywatel-  aktywnos¢, przedsiebiorczosc, solidar-

skiej” (1l etap edukacyjny: klasy IV-VIIl,  no$¢, roztropnosc, tolerancja, odwaga
Wiedza o spoteczenstwie, Cele ksztat-  cywilna); wykazuje, odwotujgc sie do
cenia - wymagania ogolne, |. Wiedza dziatan wybitnych Polakéw, znaczenie ich
i rozumienie). urzeczywistnienia dla pozytku publicz-
nego; 2) przedstawia cele i formy dziatan
,Uczen: 1) rozpoznaje wtasne potrzeby organizacji pozarzqdowych aktywnych
i potrzeby innych; [...] 7) argumentuje w spotecznosci lokalnej i regionie; wyka-
zasadnos¢ postaw obywatelskich - m.in. Zuje, Ze dziatalnosé tego typu prowadzi do
odpowiedzialnosci, troski o dobro wspélne  realizacji réznorodnych potrzeb; 3) przed-
i tolerancji; 8) rozpoznaje problemy naj- stawia cele i przyktady dziatania organi-
blizszego otoczenia i szuka ich rozwigzan”  zacji spotecznych skupiajgcych mtodych
(Il etap edukacyjny: klasy IV-VIII, Wie-  ludzi w Polsce; wyjasnia idee wolontariatu
dza o spoteczenstwie, Cele ksztatcenia i przedstawia formy dziatalnosci wolonta-
- wymagania ogblne, Ill. Rozumienie riuszy; 4) przedstawia formy wptywania
siebie oraz rozpoznawanie i rozwigzy- obywateli na decyzje wtadz samorzg-
wanie probleméw). dowych, przyktady realizacji lokalnych
inicjatyw mieszkaricéw finansowanych
,Uczen: 1) komunikuje sie w sprawach z budzetéw obywatelskich oraz przedsie-
zycia spotecznego, w tym publicznego, wzie¢ podejmowanych przez mtodziezowe
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rady gminy/miasta” (11 etap edukacyjny:
klasy IV-VIII, Wiedza o spoteczenstwie,

Tres$ci nauczania - wymagania szcze-
goétowe, IX. Udziat obywateli w zyciu
publicznym - spoteczenstwo obywa-
telskie).

,Nadrzednemu celowi ksztatcenia w zakre-
sie wiedzy o spoteczenistwie - ksztattowa-
niu postaw obywatelskich i prowspdlno-
towych - sprzyja¢ ma nabywanie wiedzy
i rozwijanie umiejetnosci dotyczqcych
kolejnych kregéw srodowiskowych, z kt6-
rymi styka sie uczen: od rodziny i szkoty
przez wspodlnote lokalngq i regionalng, az
do wspdlnoty narodowej, paristwowej
i miedzynarodowej. Ksztatcenie to ma
umozliwiac rozwéj umiejetnosci refleksyj-
nej obserwacji otaczajqcej rzeczywistosci
spotecznej, w tym Zycia publicznego. Ko-
nieczna jest taka realizacja tresci naucza-
nia, aby uczniowie rozumieli przydatnos¢
poszczegdlnych zagadnien w codziennym
zyciu cztowieka - cztonka poszczegélnych
grup i wspdlnot spotecznych. Sprzyjac to
ma rozwojowi umiejetnosci rozpoznawa-
nia i rozwigzywania prostych probleméw
w Zyciu spotecznym” (1l etap edukacyjny:
klasy IV-VIII, Wiedza o spoteczenstwie,
Warunki i sposéb realizacji).

,Uczen:[...] 7) bierze udziat w zyciu
spotecznym przez: wolontariat, stowa-
rzyszenia, grupy nieformalne i aktyw-
nos¢ indywidualng; ujawnia wrazliwosé
na osoby potrzebujgce pomocy i zna

konkretne sposoby jej udzielania” (11 etap
edukacyjny: klasy IV-VIII, Wychowanie
do zycia w rodzinie, Cele ksztatcenia -
wymagania ogolne, VI. Postawy).

,Uczen:[...] 7) wyjasnia, co to znaczy, ze
klasa jest dobrem wspélnym; [...] 20)
objasnia, czym jest szacunek, przyjazn,
zyczliwosé, altruizm, troska, bezinte-
resownosc, wolontariat, kolezeristwo,
wdziecznosc, wspotczucie, empatia, za-
ufanie, nietykalnosc¢ osobista, tolerancja,
dobro wspdlne, nardd, pluralizm, wspét-
dziatanie, sprawiedliwosé, praworzqdnosc,
solidarnos¢, patriotyzm, bohaterstwo,
wolnosc polityczna” (Il etap edukacyjny:
klasy IV-VIII, Etyka, Tresci nauczania -
wymagania szczegdtowe, Il. Cztowiek
wobec innych ludzi).
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WZOR REGULAMINU OPTYMALNEGO SAMORZADU

Turkusowe zakreslenia - zapisy obowigzkowe
Z6tte zakreslenia - zapisy opcjonalne

REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Przed przyjeciem regulaminu sprawdZcie jego tresc ze statutem
szkoty i placéwki. Pamigtajcie, ze regulamin samorzadu nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.

dziatajacego w [miejsce na wpisanie danych szkoty]

(dalej: ,Regulamin”)

§1

[postanowienia ogdlne]
1. Regulamin okresla zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu
uczniowskiego dziatajgcego w [miejsce na wpisanie danych szkoty]

(dalej: ,Samorzad”).

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie i uczennice [miejsce na wpisanie

danych szkoty]

(dalej: ,,Szkota”).

3. Samorzad dziata zgodnie z zgodnie z prawem obowigzujacym w Rzeczy-
pospolitej Polskiej, statutem Szkoty oraz Regulaminem.
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§2

[cele i dziatania Samorzadu]

Samorzad dziata w celach:

a. wiaczania uczniéw i uczennic w podejmowanie istotnych decyzji
0 zyciu Szkoty;

b. zwiekszania aktywnosci spotecznej ucznidw;

c. rozwijania u uczniéw kompetencji spotecznych;

d. dbania o przestrzeganie praw ucznia i zwiekszanie wiedzy o nich
wsrod ucznidw i nauczycieli;

e. zbierania opinii o potrzebach i pomystach uczniéw Szkoty;

f.  organizacji zycia pozalekcyjnego w Szkole opartej na potrzebach
i pomystach uczniow.

1.a - f. — Mozecie samodzielnie okresli¢ cele Samorzadu. Pamietaj-
cie tylko, by byty one zgodne ze statutem szkoty i polskim prawem.
SprawdZcie zgodnosc jeszcze raz po zakoriczeniu prac, ale przed
ostatecznym zatwierdzeniem regulaminu.

Samorzad:

a. moze przedstawiac radzie Szkoty, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

b. wspotpracuje z dyrektorem Szkoty;

c. wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

d. moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora Szkoty o wprowadzenie

obowiazku noszenia na terenie Szkoty jednolitego stroju. W przy-
padku, gdy taki wniosek do dyrektora Szkoty ztozyt podmiot inny
niz Samorzad lub gdy z takg inicjatywa wystgpit sam dyrektor Szko-
ty, Samorzad wydaje opinie w sprawie wprowadzenia obowiazku
noszenia na terenie Szkoty jednolitego stroju;
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wydaje opinie w sprawie wzoru jednolitego stroju, o ktérym mowa
w lit. d powyzej;

bierze udziat w konsultacjach w sprawie wprowadzenia w pomiesz-
czeniach Szkoty lub wokét terenu Szkoty monitoringu.

§3

[opiekun Samorzadu]

1. Opieke nad dziatalnosciag Samorzadu sprawuje nauczyciel wybrany

przez uczniéw (dalej: ,Opiekun”).

2. Do zadan Opiekuna nalezy:

a. wspieranie dziatalnosci Samorzadu;

b. informowanie dyrekgcji i pracownikéw Szkoty o dziataniach Samo-
rzadu;

c. wspdtpraca z innymi pracownikami Szkoty w zwigzku z dziatalno-
$cig Samorzadu;

d. uzyskiwanie niezbednych zgdd i pozwolen na dziatania Samorzadu.

§4
[sekcje Samorzadu]

3. W ramach swojej dziatalnosci Samorzad moze wyodrebnic sekcje zwia-

zane z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw Szkoty (dalej: ,Sekcje”).

Sekcje moga ze soba wspdtpracowad.

3. — Np.: sekcja medialna, sekcja wydarzen rozrywkowych, sekcja
teatralna, sekcja wolontariacka.

Nad pracami kazdej Sekcji czuwa koordynator - cztonek zarzagdu Samo-

rzadu (dalej: ,Koordynator Sekcji”).

5. Zzastrzezeniem odmiennych postanowien Regulaminu, cztonkiem

Sekcji moze by¢ kazdy uczen, ktéry zgtosi cheé cztonkostwa w Sekgji

Koordynatorowi Sekgji.

Kazdy uczen moze by¢ cztonkiem wiecej niz jednej Sekgji.

20




10.

Cztonkowie Sekcji sa odpowiedzialni za prowadzenie dziatan w ramach

Sekcji oraz angazowanie innych uczniéw w dziatania Sekcji.

Cztonkowie Sekcji sg zobowiazani do:

a. uczestniczenia w dziataniach Sekcji, w tym spotkaniach organiza-
cyjnych, szkoleniach i warsztatach;

b. wykonywania swoich zadan z nalezytg starannoscia;

c. przestrzeganiazasad bezpieczenstwa i higieny przy wykonywaniu
zadan;

d. dbaniao powierzone materiaty;

e. przestrzegania postanowien Regulaminu.

Opieke nad kazda Sekcjg moze sprawowac nauczyciel (dalej: ,Opiekun

Sekcji”). Cztonkowie Sekcji mogg zgtosic sie do nauczyciela z wnioskiem

o objecie Sekcji opieka. Opiekun Sekcji moze zrezygnowac z petnienia

funkcji przez ztozenie o$wiadczenia Koordynatorowi Sekc;ji.

Przynajmniej raz w semestrze Koordynatorzy Sekcji spotykaja sie na

zebraniu w celu uméwienia planéw dziatania Sekgcji i wspélnych inicja-

tyw. W zaleznosci od potrzeb, w zebraniach moga brac rowniez udziat

Opiekun i Opiekunowie Sekgji.

§4a

§4a, §4b — Postanowienia §4a i §4b dotycza sekcji wolontaria-
tu - jesli w ramach Samorzadu funkcjonuje sekcja wolontariatu.

W przypadku, w ktérym takiej sekcji nie ma, mozna te postanowie-

nia usunac.

[Sekcja wolontariatu]

1

Wolontariatem jest nieodptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na
rzecz innych osdb, spotecznosci czy organizacji. Uczniowie $wiadcza
wolontariat w ramach Sekcji wolontariatu.

Samorzad (w tym Sekcja wolontariatu) podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem Szkoty.
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Sekcja wolontariatu dziata w celach:

a. wykonywania $wiadczen wolontariackich przez uczniow;

b. zapoznaniauczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowania;

c. uwrazliwiania uczniéw na potrzeby innych;

d. ksztattowania postaw prospotecznych;

e. wspierania umiejetnosci pracy zespotowej;

f. angazowania spotecznosci szkolnej w dziatania na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem.

3.a - f. — Mozna samodzielnie okresli¢ cele Sekcji wolontariaru,
pamietaijcie tylko by byty zgodne ze statutem Szkoty i prawem
obowiazujacym w Rzeczypospolitej Polskiej.

Dziatalnos¢ Sekcji wolontariatu opiera sie m.in. na:
a. $wiadczeniu wolontariatu na rzecz instytucji i organizacji pozarza-
dowych;
b. organizacji i wspieraniu zbidrek charytatywnych;
c. organizacji i wspieraniu wydarzen sportowo-kulturalnych.
Sekcja wolontariatu moze nawigzac wspotprace z instytucja lub organi-
zacja pozarzadowa w celu wykonywania Swiadczen wolontariackich na
rzecz tej instytucji lub organizacji pozarzadowej. Zasady wykonywania
Swiadczen wolontariackich zostang okreslone w umowie o wspotpracy
zawartej z instytucja lub organizacjg pozarzadowa.
Cztonkiem Sekcji wolontariatu moze by¢ osoba, ktéra:
a. zawarta porozumienie o wykonywaniu Swiadczen wolontariackich;
b. uzyskata zgode rodzica/opiekuna prawnego na wykonywanie
Swiadczen wolontariackich;
6.b. — Punkt 6. b. jest opcjonalny, mozna réwniez rozbudowac
punkt 6. o kolejne podpunkty wg potrzeb
W czasie wykonywania $wiadczen cztonek Sekcji wolontariatu pozosta-
je pod nadzorem Opiekuna Sekcji, innego nauczyciela lub przedstawi-
ciela instytucji/organizacji pozarzadowej, na rzecz ktérej wykonywane
sg Swiadczenia wolontariackie.
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8. Woykonywanie swiadczen przez cztonkéw Sekcji wolontariatu jest
dobrowolne.

9. Cztonek Sekcji wolontariatu nie moze opusci¢ miejsca wykonywania
Swiadczen wolontariackich bez wczes$niejszej zgody osoby zobowiaza-
nej do jego nadzoru (Opiekuna Sekcji, innego nauczyciela lub przedsta-
wiciela instytucji/organizacji pozarzadowej).

10. Cztonkowie Sekcji wolontariatu moga zgtaszac wtasne propozycje
i inicjatywy Koordynatorowi Sekcji lub Opiekunowi Sekgji i liczy¢ na
wsparcie ze strony Opiekuna Sekcji i innych cztonkéw Sekgji.

11. Cztonkowie Sekcji wolontariatu maja prawo do uzyskania zaswiadcze-
nia o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich.

12. Cztonkowie Sekcji wolontariatu sg zobowigzani do przestrzegania
porozumienia o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich

13. Wykonywanie $wiadczen przez cztonkéw Sekcji wolontariatu moze
zostaé moze zostac wpisane na $wiadectwie szkolnym oraz w arkuszu
ocen w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia (osiggnie-
cia w aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz sSrodowiska szkolnego,

w szczegdlnosci w formie wolontariatu)®. Zasady dotyczace wpisy-
wania na $wiadectwie szkolnym osiggnie¢ w aktywnosci spotecznej
w formie wolontariatu okresla §4b Regulaminu.
14. Cztonkowie Sekcji wolontariatu moga by¢ nagrodzeni poprzez:
a. stowna pochwate,
b. wyrdznienie na forum Szkoty,
c. przyznanie dyplomu za dziatalnos¢ wolontariacka,
d. wreczenie nagrody rzeczowej (np. ksiazka) na zakonczenie cyklu
ksztatcenia,
e. podniesienie o jeden stopien oceny koricoworocznej z zachowania.

14. — Te postanowienia mozecie dowolnie modyfikowac.

4. Whpisywanie osiagnigc ucznia odbywa sie zgodnie z § 25 ust. 8 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia

7 czerwca 2023 r. w sprawie swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw (Dz. U.z 2023 r. poz 1120).
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15. Cztonkowie Sekcji wolontariatu nie pobieraja wynagrodzenia za wyko-

nywanie Swiadczen.

16. Do obowigzkéw Opiekuna Sekcji wolontariatu nalezy:

a.

wspieranie wykonywania swiadczen przez cztonkéw Sekcji wolon-
tariatu;

nawigzywanie kontaktu i wspétpracy z instytucjami lub organiza-
cjami pozarzadowymi;

informowanie dyrekcji i pracownikéw Szkoty o dziataniach Sekcji
wolontariatu;

wspodtpraca z innymi pracownikami Szkoty w zwigzku z wykonywa-
niem $wiadczen wolontariackich przez cztonkéw Sekcji wolontaria-
tu;

uzyskiwanie niezbednych zgéd i pozwolen na dziatania Sekcji wo-
lontariatu;

dbanie o wystawienie zaswiadczen o wykonywaniu $wiadczen dla
cztonkdéw Sekcji wolontariatu;

odnotowywanie godzin $wiadczenia wolontariatu przez cztonkéw
Sekcji wolontariatu zgodnie z §4b ust. 4 Regulaminu;

koordynacja zawierania porozumien o wykonywaniu $wiadczen
wolontariackich z cztonkami Sekcji wolontariatu, uméw o wspot-
pracy z instytucjami/organizacjami pozarzadowymi, uzyskiwania
zgbd na wykonywanie $wiadczen, informacji i zgéd RODO czton-
kéw Sekcji wolontariatu.

§4b

[zasady przyznawania punktéw za osiggniecia w zakresie aktywnosci spo-

tecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie

wolontariatu]

1. Zaosiagniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz
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Srodowiska szkolnego, w szczegdélnosci w formie wolontariatu moga
zostac przyznane trzy punkty w rekrutacji do szkoty ponadpodstawo-
wej® (dalej: ,Punkty”). Punkty moga zostac przyznane za $wiadczenie
wolontariatu w ramach Sekcji wolontariatu, jak i poza nia.

2. Uczen szkoty podstawowej moze uzyskac Punkty pod warunkiem
systematycznego $wiadczenia wolontariatu lub aktywnosci na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego w wymiarze: co najmniej 50 godzin
na przestrzeni w/w etapu edukacyjnego. Godziny sumuja sie z poszcze-
goblnych lat dziatalnosci, przy czym przyjmuje sie minimum 10 godzin
w czasie jednego roku szkolnego, oraz nie mniej niz dwa lata systema-
tycznego $wiadczenia wolontariatu lub aktywnosci na rzecz srodowiska

szkolnego i lokalnego.
2. — Te zasady wynikaja z rekomendacji Centrum Komunikacji
Spotecznej m.st. Warszawy i zachecamy do ich przyjecia. Centrum
Komunikacji Spotecznej rekomenduje wprowadzenie tych zasad
od roku szkolnego 2023/2024. Proponowane sa tez zasady
przejsciowe dla klas 7 i 8 (w roku szkolnym 2023/2024 i klas 8
w 2024/2025):

e wprzypadku uczniéw klasy 7, ktérzy nie angazowali sie
wczesniej w wolontariat - co najmniej 20 godzin w klasie 7 i co
najmniej 20 godzin w klasie 8 (tacznie 40 godzin w ostatnich
dwéch latach nauki);

e wprzypadku uczniéw klasy 8, ktérzy nie angazowali sie wcze-
$niej w wolontariat - co najmniej 20 godzin;

e w przypadku ucznidéw, ktérzy we wczesniejszych latach
nauki otrzymali wpis na $wiadectwie promocyjnym, decyzje
0 umieszczeniu go na $wiadectwie koricowym podejmuje
dyrektor.

3. W przypadku losowych wydarzen (np. dtugotrwata choroba, pandemia)
decyzje o wpisaniu na $wiadectwie szkolnym osiggniec¢ ucznia w aktyw-
nosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegélno-

5. Punkty przyznawane sa na podstawie § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022
r.w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicz-

nych przedszkoli, szkot, placéwek i centréw (Dz.U. 2022 poz. 2431).



$ci w formie wolontariatu podejmuje dyrektor Szkoty.

4. W przypadku swiadczenia wolontariatu w ramach Sekcji wolontariatu
godziny, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej odnotowuje sie
W [miejsce na wpisanie nazwy wybranego dokumentu]

4. — Np. Indeksie cztonka Sekcji Wolontariatu lub Karcie Aktyw-
nosci cztonka Sekcji wolontariatu.
5. W przypadku swiadczenia wolontariatu poza Sekcja wolontariatu
lub aktywnosci na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego uczen jest
zobowiazany dostarczy¢ Opiekunowi Sekcji wolontariatu zaswiadcze-
nie o Swiadczeniu wolontariatu lub aktywnosci na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego nie pdzZniej niz [miejsce na wpisanie okreslonego ter-

zawierac nazwe placowki/instytucji, pieczatke i podpis osoby wystawia-
jacej zaswiadczenie, okres, w ktérym uczen/uczennica angazowat/anga-
zowata sie w pomoc oraz ilos$¢ zrealizowanych przez niego/nig godzin.
5. — Nalezy okresli¢ date np. 3 tygodnie.
6. Whpisanie na $wiadectwie szkolnym osiggniec¢ ucznia w aktywnosci
spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci
w formie wolontariatu rekomenduje [miejsce na wpisanie funkcji osoby

rekomendujacej]

6. — Do uzupetnienia, moze to by¢ np. Opiekun Sekcji Wolonta-
riatu.

§5
[organy Samorzadu]
1. Organami Samorzadu sa:
a. zarzad Samorzadu;
b. [miejsce nawpisanie wybranych organw Samorzadu]
1. — W Regulaminie mozecie okresli¢ réwniez inne organy, jak np.:
walne zgromadzenie uczniéw lub rzecznik praw ucznia.
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Zarzad Samorzadu sktada sie z:

a. przewodniczacego zarzadu Samorzadu;

b. wiceprzewodniczacego zarzadu Samorzadu;

c. skarbnika;

d. Koordynatoréw Sekgji.

Do kompetencji zarzadu Samorzadu nalezy:

a. koordynowanie, inicjowanie i organizowanie dziatarh Samorzadu;

b. opracowanie rocznego planu dziatania Samorzadu;

c. identyfikacja potrzeb uczniéw i odpowiadanie na te potrzeby;

d. podejmowanie uchwat w sprawie przedstawienia wnioskéw lub
opinii, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu;

o

zbieranie i archiwizowanie dokumentacji Samorzadu;

f.  przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci Samorzadu i przedsta-
wienie sprawozdania uczniom.

Posiedzenia zarzadu Samorzadu sg zwotywane sg przynajmniej raz

W miesigcu przez przewodniczacego zarzadu Samorzadu:

a. zwiasnejinicjatywy przewodniczacego zarzadu Samorzadu;

b. nawniosek co najmniej % cztonkéw zarzadu Samorzadu;

c. nawniosek Opiekuna.

Uchwaty zarzadu Samorzadu zapadajg wiekszoscia gtoséw przy obec-

nosci co najmniej potowy cztonkéw zarzadu Samorzadu.

Z posiedzen zarzadu Samorzadu sporzadzane sg protokoty przez jedne-

go z cztonkdw zarzadu Samorzadu.

Na pierwszym posiedzeniu zarzadu Samorzadu uchwata zarzadu Sa-

morzadu zostajg wyznaczeni wiceprzewodniczacy zarzadu Samorzadu,

skarbnik, Koordynatorzy Sekcji.

Przewodniczacy zarzadu Samorzadu:

a. kieruje praca zarzagdu Samorzadu;

b. reprezentuje Samorzad;

c. zwotuje posiedzenia zarzadu Samorzadu i im przewodniczy.
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86

§6. — W przypadku przyjecia w Szkole modelu opartego na
dobrowolnie formowanych grupach i kotach postanowienia

tego paragrafu musza ulec zmianie. Wspominany model (str. 13
Poradnika) odchodzi od wyboru organéw Samorzadu w wyborach.
W ramach dziatajacych w Szkole Sekcji wybiera sie przedstawicieli,
ktoérzy reprezentuja Sekcje na spotkania grupy koordynujacej
dziatania Sekgcji.

[ordynacja wyborcza]

1.

Wybory cztonkéw zarzadu Samorzadu i Opiekuna odbywaja sie raz

w roku szkolnym, nie p6zniej niz do [miejsce na wpisanie okreslonego terminu]
1. — Nalezy uzupetni¢ do kiedy maja sie odby¢ wybory - np.do 10
pazdziernika.

Prawo gtosowania w wyborach maja wszyscy uczniowie Szkoty.

Prawo kandydowania:

a. dozarzadu Samorzadu - majg wszyscy uczniowie Szkoty;

b. naOpiekuna - maja wszyscy nauczyciele.

Za przygotowanie i przeprowadzenie wyboréw odpowiada uczniowska

komisja wyborcza.

Uczniowska komisja wyborcza sktada sie z min. 3 uczniéw Szkoty, kté-

rzy w danym roku szkolnym nie sa kandydatami do zarzagdu Samorzadu.

Cztonkowie uczniowskiej komisji wyborczej powinni pochodzi¢ z réz-

nych klas.

Termin wyborow, liczbe miejsc w zarzadzie Samorzadu oraz sktad

uczniowskiej komisji wyborczej ogtasza - w porozumieniu z Opie-

kunem i przedstawicielami klas - ustepujacy zarzad Samorzadu nie

pdzniej niz 3 tygodnie przed wyznaczonym terminem wyboréw.

6. — W tresci Regulaminu nie zostata okreslona liczba Sekcji -
moze sie ona zmienia¢ podczas kazdej kadencji zarzadu Samorza-
du. Liczba cztonkéw zarzadu Samorzadu zalezy od liczby Sekcji
(Koordynatoréw Sekgji).
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10.

11.
12.

13.

14.

Do zadan uczniowskiej komisji wyborczej nalezy:

a. ogtoszenie terminu wyboréw i zasad zgtaszania kandydatur;

b. przyjmowanie i weryfikacja zgtoszen od kandydatow;

c. ogtoszenie zgtoszonych kandydatur - niezwtocznie po uptywie
terminu na zgtaszanie kandydatur do udziatu w wyborach;
przygotowanie i przeprowadzenie wyborow;

czuwanie nad przebiegiem kampanii wyborczej;

sporzadzenie protokotu z wyboréw i ogtoszenie ich wynikow;

@ =0 a

przyjecie i rozpatrzenie ewentualnych skarg na przebieg wyborow.
Uczniowska komisja wyborcza dziata w porozumieniu i ze wsparciem
Opiekuna.

Kandydature do udziatu w wyborach nalezy zgtosi¢ uczniowskiej
komisji wyborczej nie pdzniej niz 10 dni przed terminem wybordéw.
Uczen zgtaszajacy swoja kandydature powinien wraz ze zgtoszeniem
przedstawic liste [miejsce na wpisanie wymaganej liczby podpisow] podpisow

9. — Wpisz, ile podpiséw nalezy zebrac i z ilu klas maja pochodzi¢
uczniowie popierajacy kandydature.
Po ogtoszeniu zgtoszonych kandydatur przez uczniowska komisje
wyborcza kandydat moze rozpoczac¢ kampanie wyborcza.
Prowadzenie kampanii wyborczej w dniu wyboréw jest zabronione.
Prowadzac kampanie wyborcza kandydaci nie moga:
a. naruszac¢ dobrego imienia innych uczniéw i Szkoty;
b. wykorzystywac do prowadzenia kampanii wyborczej mienia Szkoty
bez zgody dyrektora Szkoty.
Wybory odbywaja sie w wyznaczonym terminie w czasie od 15 minut
przed rozpoczeciem pierwszej lekcji do 15 minut po zakoriczeniu ostat-
niej lekcji w danym dniu, w trakcie przerw oraz zajec lekcyjnych.
Wybory odbywaja sie w specjalnie na ten cel wyznaczonej przestrzeni
(osobnej sali lub wydzielonej czesci korytarza, dalej: ,Lokal wyborczy”).
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Lokal wyborczy powinien umozliwia¢ oddanie gtosu w warunkach

tajnosci.

W Lokalu wyborczym przez caty okres trwania wyboréw znajduja sie:

min. 2 cztonkowie uczniowskiej komisji wyborczej, karty do gtosowania,

listy wyborcéw, zaplombowana urna z gtosami.

Przed rozpoczeciem wyboréw uczniowska komisja wyborcza przygo-

towuje karty do gtosowania w liczbie odpowiadajacej liczbie uczniéw

Szkoty. Kazda karta do gtosowania powinna by¢ opatrzona pieczecia

Szkoty.

Uczniowska komisja wyborcza wydaje karty do gtosowania po ztozeniu

przez ucznia podpisu na liscie wyborcow.

Oddanie gtosu nastepuje przez wypetnienie przez ucznia karty do gto-

sowania zgodnie z instrukcjg dostepna w Lokalu wyborczym i wrzuce-

nie karty do urny wyborczej.
19. — W instrukcji nalezy okresli¢ jak ma zostac oddany gtos na
karcie wyborczej - jesli karty beda drukowane to np. przez posta-
wienie znaku ,X” w polu przy wybranym kandydacie. Jesli karty nie
beda drukowane - np. przez wpisanie nazwisk na karte wyborcza.
Takie postanowienia mozna doda¢ tez do Regulaminu - uwzgled-
niajac specyfike i mozliwosci Szkoty.

Po zakonczeniu gtosowania cztonkowie uczniowskiej komisji wyborczej

otwieraja urne z gtosami i dokonuja przeliczenia znajdujacych sie w niej

kart do gtosowania.

Liczbe kart do gtosowania poréwnuije sie z liczba podpiséw ztozonych

na liscie wyborcow. Jesli obie liczby zgadzaja sie, mozna przejsc¢ do

liczenia gtoséw oddanych na poszczegdélnych kandydatow.

Uznanie gtosu za niewazny wymaga akceptacji wszystkich cztonkéw

uczniowskiej komisji wyborczej obecnych przy liczeniu gtosow.

Wyniki liczenia gtoséw uczniowska komisja wyborcza spisuje w proto-

kole zawierajacym nastepujace informacje: liczba oséb uprawnionych

do gtosowania; liczba wydanych kart do gtosowania; liczba gtoséw waz-
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

nych; liczba gtoséw niewaznych; liczba gtoséw oddanych na poszczegdél-

nych kandydatow.

Wyniki liczenia gtoséw wraz z informacja o tym, kto zostat cztonkiem

zarzadu Samorzadu i Opiekunem, uczniowska komisja wyborcza publi-

kuje na szkolnej tablicy ogtoszen.

Cztonkami zarzadu Samorzadu (w liczbie okreslonej w ogtoszeniu)

zostajg kandydaci z najwieksza liczba gtoséw. Kandydat, ktéry otrzymat

najwiecej gtoséw zostaje przewodniczacym zarzadu Samorzadu.

Opiekunem zostaje nauczyciel, ktory otrzymat najwieksza liczba gtoséw.

Kadencja zarzadu Samorzadu i Opiekuna trwa od dnia ogtoszenia wyni-

kéw wyboréw do dnia ogtoszenia wynikéw wyboréw w kolejnym roku

szkolnym.

Mandat cztonka zarzagdu Samorzadu wygasa w sytuacji:

a. rezygnacji;

b. konca kadenciji;

c. ukonczenia naukiw Szkole.

Mandat Opiekuna wygasa w sytuacji:

a. rezygnacji;

b. konca kadencji;

c. odwotania decyzjg dyrektora Szkoty.

Jesli wygasniecie mandatu nastepuje w trakcie trwania kadencji:

a.  wmiejsce cztonkdw zarzadu Samorzadu - zarzad Samorzadu
powotuje uchwatg osoby petnigce ich obowiazki na czas okreslony
lub przeprowadza uzupetniajace wybory;

b. w przypadku przewodniczacego zarzadu Samorzadu - na czas
okreslony obowiazki przewodniczacego petni wiceprzewodniczacy
lub przeprowadza sie uzupetniajace wybory;

c. wprzypadku wygasniecia mandatu Opiekuna - w ciggu miesigca
od chwili wygasniecia mandatu przeprowadza sie uzupetniajace
wybory, aw tym czasie obowiazki Opiekuna petni tymczasowo
dyrektor Szkoty.
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§7

[postanowienia korncowe]

1

Uchwalenie Regulaminu przez uczniéw nastepuje w gtosowaniu row-
nym, tajnym i powszechnym. Postanowienia §6 Regulaminu dotyczace
przygotowania i przeprowadzenia gtosowania stosuje sie odpowiednio.
Zmiany Regulaminu lub uchwalenie nowego regulaminu réwniez naste-
puja w gtosowaniu, na zasadach okreslonych w ust. 1 powyzej.

Z wnioskiem o zmiane Regulaminu lub uchwalenie nowego regulaminu

moze wystapic:

a. zarzad Samorzadu w ramach uchwaty;

B Ul by (el e vplsee vy asEnEz0 L pospldn Weanise

3. — Whpiszcie liczbe uczniéw, ktéra moze wystapic z wnioskiem.

Whiosek o zmiane Regulaminu lub uchwalenie nowego regulaminu

powinien zawierac¢ propozycje zmian w Regulaminie lub propozycje

brzmienia nowego regulaminu.

Whiosek o zmiane Regulaminu lub uchwalenie nowego regulaminu

kieruje sie do:

a. uczniowskiej komisji wyborczej, ktéra przeprowadzata ostatnie
wybory;

b. w przypadku, gdy wniosek zostat ztozony po ogtoszeniu sktadu
uczniowskiej komisji wyborczej, ale przed przeprowadzeniem
przez nig wyboréw - do komisji wyborczej, ktéra przygotowuje
wybory.

Gtosowanie dotyczace uchwalenia zmian Regulaminu lub nowego regu-

laminu przeprowadza sie nie pdzniej niz 3 tygodnie od ztozenia wniosku

o zmiane Regulaminu lub uchwalenie nowego regulaminu.

Regulamin zostat uchwalony w dniu [miejsce na wpisanie daty] i wchodzi

W zycie [miejsce na wpisanie daty]

7. — Koniecznie uzupetnijcie, kiedy Regulamin zostat uchwalony
i kiedy wchodzi w zycie. Najlepszym rozwiazaniem jest danie
uczniom czasu na zapoznanie sie z nim w czasie miedzy uchwale-
niem a wejsciem w zycie.
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PODSUMOWANIE

Zaprezentowana w publikacji struktura
funkcjonowania samorzadu uczniowskiego na
pierwszy rzut oka moze wydawac sie skomplikowana
i wymagajaca duzego naktadu pracy oséb dorostych.
W rzeczywistosci jednak jej umiejetne wdrozenie

w zycie szkoty odcigzy opiekunéw SU oraz sekgji
wolontariatu, a uczniom i uczennicom przyniesie
wiele korzysci zwigzanych z rozwojem réznorodnych
kompetencji oraz nawigzywaniem relacji.
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*OCHOTNICY-

WARSZAWSCY

PROJEKT ROZWOJU WOLONTARIATU W WARSZAWIE
+~OCHOTNICY WARSZAWSCY”

»~Juz od 2016 r. Miasto Stoteczne Warszawa realizuje projekt ,Ochotnicy
warszawscy’, ktorego celem jest rozwdj i promocja wolontariatu w Warszawie.
Dziatania prowadzone w ramach projektu sa dedykowane warszawskich
organizatorom wolontariatu, aktywnie dziatajagcym wolontariuszom oraz
wszystkim osobom, ktére myslg o rozpoczeciu wolontariatu. ,Ochotnicy
warszawscy” to pierwszy tego typu projekt w Polsce.

Wiecej informacji: ochotnicy.waw.pl/o-projekcie
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Ceo

CENTRUM EDUKACII
OBYWATELSKIEJ

Jeste$my organizacjg pozarzadowa, ktéra wspiera szkoty.
Inspirujemy je, by stosowaty innowacyjne metody nauczania
oraz poruszaty z mtodymi ludZmi tematy, ktére sa wazne w zyciu
spotecznym. Co roku wspdtpracujemy z 40 000 nauczycieli

i dyrektoréw z 10 000 szkét w catym kraju.

Dzieki naszym rozwigzaniom szkoty uczg skuteczniej. Mtodzi ludzie
angazuja sie w swoja edukacje, lepiej rozumiejg wspotczesny swiat
i potrafig go zmieniac.

Prowadzimy m.in. programy dla nauczycielii dyrektoréw,
akredytowana placéwke doskonalenia nauczycieli i wydawnictwo.

Jestesmy najwiekszg edukacyjng organizacja pozarzadowa w Polsce.

Dziatamy od 1994 r.

Poznaj nas na www.ceo.org.pl
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